PROGRAMMA ERASMUS +
Titolo del progetto: Educare alla bellezza nell’Europa di oggi. Costruiamo il senso di appartenenza alla
comunita europea attraverso 'educazione afla bellezza delle istituzioni e dell’ambiente
Mobilita per I'apprendimento individuale dello staff

Call 2023-1-KA1
FORM ID: KA122-5CH-7D6CC888
OID: 000133246

OGGETTO: Bando interno di selezione del personale per I'attivitad di formazione {“courses and training”)
prevista nell’ambito del Progetto Erasmus Plus KA1 “Educare alla bellezza nell'Europa di oggi”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista I'autorizzazione alla realizzazione avvenuta con nota Agenzia Nazionale Erasmus PLUS INDIRE del
07/07/23, avente ad oggetto Educare alla Bellezza nell’Europa di Oggi, codice attivita 2023-1-IT02-KA122-
SCHO00133846;

Viste le Disposizioni e Istruzioni per |'attuazione delle Risorse Finanziare Programma Erasmus PLUS KA1;
Viste |a delibera degli Organi Collegiali: delibera del Collegio dei docenti n® 4 del verbale n°1 del Collegio
Docenti 01/09/23;

Vista la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilitd di istruzione
scolastica;

Considerato che per la realizzazione delle azioni progettuali di mobilita del progetto “Educare alla bellezza
nell’Europa di oggi”, con destinazione, & necessario reperire e selezionare personale

EMANA il seguente BANDO

PER LA SELEZIONE DI 7 DOCENTI e 1 ATA PER ATTIVITA’ Di FORMAZIONE “COURSES AND
TRAINING”

1. Destinatari del progetto

SETTE Docenti in servizio a tempo indeterminato e titolari di cattedra presso questa Istituzione scolastica e
UNO ATA in servizio presso guesto istituto nel corrente anno scolastico. Qualora non si abbiano
candidature da parte del personale ATA, in sostituzione, saranno accolte le candidature dei docenti.

2. Finalita del progetto
o Favorire il miglioramento delle competenze linguistiche;
¢ Migliorare le competenze metodologiche dei docenti;
s Acquisire metodologie didattiche innovative;
o Ampliare le strategie educative volte all'integrazione e all’'educazione intercuiturale mediante il



confronto con realta scolastiche di paesi diversj;

e |Instaurare contatti con docenti e amministrativi di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati
strategici per ulteriori programmi Erasmus+.

e Migliorare le competenze organizzative e relazionali del personale ATA

3. Attivita previste

| partecipanti coinvolti prenderanno parte a corsi di lingua inglese secondo il loro livello di partenza. Inoltre
potrebberc partecipare ad ulteriori attivita di formazione e condivisione delle metodologie digitali per poi
poter strutturare, una volia tornati, percorsi formativi innovativi e diffondere presso i colleghi le
competenze acquisite. | partecipanti avranno, inolire, 'opportunita di incontrare e interagire con
insegnanti, dirigenti e personale amministrativo, osservare il lavoro dei colleghi, scambiare esperienze e
acquisire nuove strategie di lavoro, costruire relazioni e, possibilmente formare partnership affidabili per
futuri progetti.

4, Durata e destinazione
La mobilita prevista dal presente bando avra ia durata di 7 notti ed 8 giorni. La destinazione prevista &
I'lrlanda. Potranno partecipare 7 docenti e 1 ATA. Il periodo previsto & I'anno scolastico 2024/2025 fino al

mese di febbraio.

| periodi di mobilita saranno _determinati anche in base a motivi logistici legati all’acquisto dei titoli di
viaggio

5. Finanziamento delle mobilita - Il Programma Erasmus plus

Il Programma Erasmus + & il programma dell’'UE nei settori dell’Istruzione, della Formazione, della Gioventi
e dello Sport. { Regolamento UE N° 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20/05/2021). La
nostra & risultata assegnataria del bando KA122-SCH Short term projects for mobility of learners and staff in
school education.

6. Impegni dei partecipanti
| partecipanti alla mobilita di impegnano a:

a} Attivita preparatorie

- Prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e attivita di intervento
proposte;

- Collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che
in quello organizzativo;

- Partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle attivita di formazione e
adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto {compilare, documentare, relazionare, rendicontare in
modo dettagliato e puntuale);

b) Attivita all’'estero
Durante Vattivita all’estero ogni partecipante & tenuto a partecipare ai corsi previsti e a redigere un “diario

di bordo” relativo all'esperienza.

c) Attivita conclusive



- al rientro dalla mobilita, il docente dovra presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilit,
che andra inserito nel Beneficiary Module (foto, video, diario di bordo, breve relazione etc), in forma
individuale o collettiva

- condividere con i colleghi del dipartimento disciplinare le esperienze vissute e le competenze
acquisite durante le attivita di formazione

- partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite e alla disseminazione delle esperienze
didattiche nel proprio e in altri Istituti del territorio.

7. Criteri di ammissibilita e valutazione

Le candidature saranno esaminate da un'apposita Commissione, presieduta dal DS e composta dai docenti
membri della Commissione Erasmus e dal Coordinatore del Dipartimento di Lingue.

A parita di punteggio saranno favoriti i candidati piti giovani.

8. Termini e modalita di selezione
i soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 12.00 del 30 settembre 2024 alla mail
erasmusplus@liceoeqvisconti.it la seguente documentazione:

Domanda di partecipazione (Allegato 1);
Allegato 2A (Docenti); 28 (personale ATA)
Curriculum Vitae;

Lettera motivazionale: if candidato deve articolare in maniera ampia e convincente le ragioni che fo
spingono a partecipare e le ricadute professionali previste.

La commissione di selezione si occupera di valutare i curricula e 1 requisiti richiesti, come da tabella di
valutazione allegata al presente awviso (Allegato 2A o 2B).
Laddove richiesto, ai fini della valutazione delle competenze di _lingua inglese, il dipartimento mette a

disposizione dei docenti un test di livello.

Verra dichiarato idoneo, mediante pubblicazione sul sito del Liceo della graduatoria provvisoria e,
successivamente, di quella definitiva, chi otterra un punteggio maggiore. La formulazione della graduatoria
derivera dalla compilazione della tabella di valutazione {Allegato 2A/2B). In caso di rinuncia da parte di un
beneficiario si procedera allo scorrimento della graduatoria.

9, Servizi finanziati dal contributo
Il Liceo, in qualita di ente proponente, provvedera all'organizzazione delle attivita relative al progetto e alla
gestione delle borse di mobilita in nome e per conto de!l beneficiario. Si occupera inoltre di:

. attivita di monitoraggio, tutoraggio e valutazione; realizzazione delle attivitd di formazione e di
mobilita; viaggio aerec A/R;

. vitto e alloggio presso la struttura ricettiva individuata dalla scuola.

° rilascio di certificati.

10. Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove il Liceo abbia gi
provveduto a sostenere spese in home e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo), questi
sarz obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’istituto (Art. 2 dell’allegato 2 del
MODELLO DI CONTRATTO PER STAFF MOBILITY nell’'ambito del Programma Erasmus +).



11. Rientro anticipato

In caso di interruzione del soggiorno prima della prevista conclusione del progetto, il Liceo potra chiedere al
beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di mobilitd non effettuato e quindi non
riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

12. Ulteriori informazioni
Per ulteriori informazioni o eventuali chiarimenti contattare i docenti responsabili della commissione
Erasmus {(Assante Gabriella, Fabi Marta, Petrella Sergio e Tosetto Maria Teresa, Simone Notargiacomo)

Informativa sul trattamento dei dati personali

Aisensi del regolamento europeo 679/2016 ed in particolare gli articoli 7, 13, 15, 16, 17, 18 si comunica che
i dati raccolti saranno gestiti ai sensi della norma in epigrafe e che il titolare del trattamento & il Dirigente
Scolastico Rita Pappalardo. | dati trattati saranno utilizzati esclusivamente per la finalita di partecipazione
alla selezione in pggetto; non saranno trasferiti e resteranno a disposizione dell’interessato fino al termine
dell’iniziativa.

L'interessato dichiara di aver preso visione dell’informativa estesa ex art. 13 Reg. UE 679/2016 e di
esprimere il consenso al trattamento dei dati per ogni altro fine ulteriore rispeito a quelli di cui art.6. lett. B
del Reg. Ue 679/16.

(fﬁ. !l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rita Pappalardo

L.O}A,fwn, QLQA_..__J



ALLEGATO 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DEL LICEQ CLASSICO STATALE “E.Q.VISCONTI”

DOMANDA Di PARTECIPAZIONE
PROGETTO: Educare alla bellezza nell’ Europa di oggi. Costruiamo il senso di appartenenza alla
comunita europea attraverso l'educazione alla bellezza delle istituzioni e dell'ambiente

Convenzicne n. 2023 -KA122- SCH-

000133846
It/La sottoscritto/a
Nato/a il v e, - O residente in via/piazza,............nUMErO ............. CAP
INAirizzo Mail i e e TEIETONO

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di valutazione ai fini della partecipazione al progetto
“Fducare alla Bellezza in Europa”, CONVENZIONE N. 2023 -KA122- SCH-000133846

Indicare la materia di insegnamento:

Dichiara, inoltre, di essere in servizio presso il Liceo Ennio Quirine Visconti e allega alla presente:

a) Curriculum Vitae in lingua italiana
[¢]] lettera motivazionale, firmata in calce;
c) AHegato 2A (docenti} o 2B {personale ATA) con autocertificazione degli attestati posseduti

_.. sottoscritt_, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 45/2000 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione e dei titoli specificati
nella presente domanda.

Dichiara inoltre di accettare integralmente ed incondizionatamente le condizioni riportate nel bando di selezione.

Roma,
Firma




ALLEGATO 2A

CRITERI D1 SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA FASE “COURSES AND
TRAINING” DEL PROGETTO ERASMUS +

CERTIFICAZION] LINGUISTICHE di INGLESE | PUNTI SPECIFICARE PUNTEGGIO VALIDAZIONE A
{una sola voce - vale il livello pil alto) PER LIVELLO {ACURA DEL | CURA DELLA
OGNI DOCENTE) COMMISSIONE
TITOLO (Non compilare)
Competenze linguistiche certificate o 2
autocertificate
Livello C1/C2 o Laurea in Lingue
Competenze linguistiche certificate o 4
autocertificate -Livello B2
Competenze linguistiche certificate o 6
autocertificate -Livello B1
Competenze linguistiche certificate o 8
autocertificate -Livello A2
SUBTOTALE /8
VALIDAZIONE
FORMAZIONE ED ESPERIENZE PREGRESSE PUNTI TITOLI PUNTEGGIO | ACURA
PER MAX DELLA
OGNI COMMISSION
TITOLO E (Non
compilare)
1 ; Stesura di progetti internazionali {E-Twinning, 2 Max 4 titoli /8
Erasmus +, Comenius etc) o partecipazione a
scambi internazionali durante la carriera
professionale

SPECIFICARE:




Partecipazione e/o organizzazione a viaggi di 1 Max 2 titoli /2
istruzione all’'estero
SPECIFICARE:
Partecipazione all’'organizzazione e ai processi 2 Max 3 titoli /6
decisionali del Liceo negli ultimi tre anni {funzioni (un punto
strumentali, commissioni, Consiglio di Istituto); per anno}
SPECIFICARE:
Partecipazione a corsi o convegni che favoriscono 2 Max 4 titoli /8
I'innovazione didattica
SPECIFICARE:
Certificazioni linguistiche di altre lingue Livello Max 2
LiNBUE: oo Al:1l lingue
LIVEliOT oot punto
LENBUAT verrvrrer e s insrensssons Livello
AVZ=] | o OO U AZ:2

punti /8

Livello

B1:3

punti

Livello

B2 e

oltre: 4

punti

SUBTOTALE
/32
Lettera motivazionale
(DA ALLEGARE ALLA DOMANDA - PUNTEGGIO A CURA DELLA /10 | ___ /10
COMMISSIONE)
TOTALE COMPLESSIVO

/50




ALLEGATO 2B

CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE ATA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA FASE “COURSES AND

TRAINING” DEL PROGETTO ERASMUS +

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE di INGLESE | PUNTI SPECIFICARE PUNTEGGIO | VALIDAZIONE A
{una sola voce - vale il livello piu alto) PER LIVELLO (A CURADEL | CURA DELLA
OGNI DOCENTE) COMMISSIONE
TITOLO {Non compilare)
Competenze linguistiche certificate o 2
autocertificate
Livello C1/C2 o Laurea in Lingue
Competenze linguistiche certificate o 4
autocertificate -Livello B2
Competenze linguistiche certificate o 6
autocertificate -Livello B1
Competenze linguistiche certificate o 8
autocertificate -Livello A2
SUBTOTALE /8
VALIDAZIONE
FORMAZIONE ED ESPERIENZE PREGRESSE PUNTI TITOLI PUNTEGGIO | ACURA
PER MAX DELLA
OGN COMMISSION
TITOLO E (Non
compilare)
1 | Anzianita di servizio presso il nostro Liceo Un Max 8 /8
punto
per ogni
anno
2 | Conoscenze informatiche con (auto)certificazione 2 Max 3 titoli
{ECDL, corsi Regione Lazio etc) /6
SPECIFICARE:




Funzioni all'interno dell’istituzione scolastica 2 Max 3 titoli /6
{Consiglio di Istituto, RSU, Responsabili dei
laboratori, Sicurezza etc} negli ultimi 5 anni
SPECIFICARE:
Partecipazione a corsi o convegni che favoriscono 1 Max 4 titali /4
Iinnovazione amministrativo-gestionale
SPECIFICARE:
Certificazioni linguistiche di altre lingue Livello Max 2
LINBUAT tever ettt e eme e Al:l lingue
LIVETlO: et e e s punto
(13711 E: OO Livello
AT | o OO O A2:2

punti /8

Livello

BI1:3

punti

Livello

B2e

oltre: 4

punti

SUBTOTALE
/32

Lettera motivazionale
{DA ALLEGARE ALLA DOMANDA - PUNTEGGIO A CURA DELLA /10 | ___ /10
COMMISSIONE)

TOTALE COMPLESSIVO
/ 50




