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Avviso pubblico selezione personale interno/esterno per il reclutamento di esperti e tutor Piano Estate - Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – 

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369 del 19/04/2024. 

 

Progetto: “PIANO ESTATE LICEO VISCONTI 2024/2025” 
Codice Identificativo Progetto:ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2024-290 
Codice CUP: G84D24002340007 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO 
 

VISTO 
 

 

VISTO  

 

 

VISTA 

il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii; 
 
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’art.21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997; 

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 
VISTO Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 
 

 
VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 

e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
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VISTO l’avviso prot n 59369 del 19/04/2024 – Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.37 del 16 maggio 2024  relativa all’adesione e autorizzazione 

alla presentazione della candidatura nell’ambito del l’Avviso pubblico prot.n. 59369 del 19.04.2024 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli aa.ss. 2023/24 e 2024/25”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 20 maggio 2024 n. 55 relativa all’adesione e      autorizzazione 

alla presentazione della candidatura nell’ambito del l’Avviso pubblico prot.n. 59369 del 19.04.2024 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024/25; 

VISTA il progetto “PIANO ESTATE LICEO VISCONTI 2025” inoltrato da questo Istituto con Delibera n . 

37 ; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO Il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto, con delibera n. 41 

VISTO Il Decreto M.I.M. 11.04.2024, n. 72 Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024- 2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 

Programma nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027" in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 

2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021. 

VISTO il Decreto Direttoriale 21-2024 del 07/06/2024 in cui viene approvata la graduatoria delle scuole che 

hanno presentato candidatura per Azione: ESO4.6. A4: “Inclusione e contrasto alla dispersione 

scolastica” - Sottoazione: ESO4.6.A4.A: “Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, 

di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica 

VISTA 
la nota M.I.M. prot. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n. 

59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici       

2023-2024 e 2024- 2025;  
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RITENUTO di dover procedere all’emanazione di un avviso di selezione per il reperimento delle figure 

professionali di cui in premessa; 

VISTI i tempi ristretti per l’attuazione delle procedure di selezione del personale considerato che il 

progetto dovrà avere inizio a partire dal 02/09/2024; 

VISTO il D.I. n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

TENUTO 

CONTO 
delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, 
dell’articolo 1,comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 

129/2018; 

VISTA PRESO 

ATTO 

VISTA 

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate 

in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

 
la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO Il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) 

del D.I. 129/2018, deliberato dal consiglio di istituto il 18/11/2021 con delibera n.65; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per articolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) -2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO l’art.2222 ss.mm. del C C riportante disposizioni inerenti ai contratti d’opera; 
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VISTO l’art. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina:”le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati”; 

RILEVATA la necessità di selezionare per la realizzazione del percorso formativo, le figure professionali 

indicate in oggetto tra il personale interno a questa Istituzione Scolastica, ovvero, in mancanza di 

personale interno dotato delle necessarie competenze, professionalità esterne con adeguato 

profilo professionale la decisione a contrarre di avviso della procedura del D.S. prot. n. 4232 del 

16/07/2024; 

 

E M A N A 
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di: 

a. N.1 Esperto per singolo modulo di cui all’art.1. 

b. N.1 Tutor per singolo modulo di cui all’art.1. 

 
Il presente Avviso è rivolto prioritariamente al PERSONALE INTERNO dell’Istituto ed in subordine al 

PERSONALE ESTERNO secondo il seguente ordine di priorità: 
• domande presentate dal personale scolastico con contratto a tempo indeterminato e/o 

determinato in servizio presso il Liceo Classico Statale “E. Q. Visconti”, poi coloro che sono in 

servizio presso altre istituzioni scolastiche secondo l’istituto delle collaborazioni plurime, poi le 

domande presentate dal personale con contratto a tempo indeterminato e/o determinato 

dipendente da altre amministrazioni pubbliche ed infine le istanze degli esperti esterni con 

comprovata formazione professionale e adeguata esperienza nella gestione di progetti 

dell’offerta di cui in premessa. 

 
L’avviso è rivolto a tutti gli interessati. 

 

Il termine per la presentazione delle candidature è martedì 15 ottobre 2024 alle ore 12.00 

 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 
Titolo Ore    Studenti   Finanziamento  Periodo  

Campionato di Debate 
30 

Almeno 

20 
€ 70.00/ora Esperto € 

30.00/ora Tutor 
Ottobre 

2024/dicembre 2025 
Muzak e Street art al Visconti 

30 
Almeno 

20 
€ 70.00/ora Esperto € 

30.00/ora Tutor 
Ottobre 

2024/dicembre 2025 
Biblioteca Gabrielli: Educazione alla 

lettura  Curricolo Verticale con L’IC 

Visconti 
30 

Almeno 

20 

€ 70.00/ora Esperto € 

30.00/ora Tutor 
Ottobre 

2024/dicembre 2025 

Cinesofia  
30 

Almeno 

20 
€ 70.00/ora Esperto € 

30.00/ora Tutor 
Ottobre 

2024/dicembre 2025 
Filosofia del camminare 

30 
Almeno 

20 
€ 70.00/ora Esperto € 

30.00/ora Tutor 
Ottobre 

2024/dicembre 2025 
Educazione sentimentale 

30 
Almeno 

20 
€ 70.00/ora Esperto € 

30.00/ora Tutor 
Ottobre 

2024/dicembre 2025 



    
 
 
 

LICEO CLASSICO STATALE 

ENNIO QUIRINO VISCONTI 
con sezione 

Cambridge International School 

                                                                               

  

 

 
• n. 30 ore di esperti corrispondenti ai vari profili di cui all’articolo 3. Per gli esperti è prevista una retribuzione di 

€ 70 orari onnicomprensivi (lordo Stato per personale interno). Gli importi si intendono al lordo di ogni altro 

onere.  

• n. 30 ore di tutoring; per i tutor è prevista una retribuzione di € 30 orari onnicomprensivi (lordo stato personale 

interno). Gli importi si intendono al lordo di ogni altro onere. 
 

Si fa presente che il 40% del monte orario pari a 12 ore, deve essere svolto entro il mese di dicembre 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rita Pappalardo 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 

  


